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THEMA DES ERSTEN NETZWERKTREFFENS

STUDENTENPRAKTIKUM

RECHTLICHER RAHMEN UND
HERAUSFORDERUNGEN FUR ARBEITGEBER

Werden Sie Teil des HR Experts Netzwerks und nutzen Sie die
Plattform fur den fachlichen Austausch, die Weitergabe von Best

Practices sowie die gemeinsame Weiterentwicklung des
Personalmanagements in Bosnien und Herzegowina.
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HR EXPERTS

STANDIGES NETZWERK DER HR-MANAGER DER
MITGLIEDSUNTERNEHMEN DES WIRTSCHAFTSVEREINS BIH

Wir laden Sie herzlich ein, dem HR Experts Netzwerk beizutreten, einer
Plattform fir HR-Managerinnen und HR-Manager sowie flUr alle Fach- und
FUhrungskrafte mit Verantwortung im Bereich Human Resources in den
Mitgliedsunternehmen des Wirtschaftsvereins BiH. RegelmaBige Treffen
bieten die Mdglichkeit, aktuelle Herausforderungen und Entwicklungen im
Personalmanagement zu diskutieren, Expertenwissen zu teilen und von den
Erfahrungen anderer Teilnehmender zu profitieren.

Pravni okvir i izazovi za poslodavce

Die Zusammenarbeit mit Studierenden ist ein wichtiger Baustein zur Fo6rderung
junger Talente und zur frGhzeitigen Vernetzung von Unternehmen mit
potenziellen zukinftigen Mitarbeitenden.

Doch wie lasst sich ein Studierendenpraktikum rechtssicher und angemessen
gestalten?

Welches Rechtsverhaltnis eignet sich am besten fir die Durchfihrung eines
Praktikums, und welche Unterlagen missen Arbeitgeber vor Beginn der
Tatigkeit vorbereiten? Kann ein Praktikum unentgeltlich erfolgen, und welche
steuerlichen sowie sonstigen Verpflichtungen bestehen, wenn eine Vergltung
gezahlt wird? Unter welchen Voraussetzungen kann ein Praktikum Merkmale
eines Arbeitsverhaltnisses aufweisen, und welche rechtlichen Risiken ergeben
sich daraus fur Arbeitgeber? Wie unterscheiden Aufsichts- und
Kontrollbehdérden zwischen einem tatsachlichen Praktikum und einem
verdeckten Arbeitsverhaltnis?

Diese und weitere Fragen werden im Rahmen eines fachlichen rechtlichen
Impulses, anhand praktischer Unternehmensbeispiele sowie durch einen
offenen Erfahrungsaustausch unter HR-Fachkraften diskutiert.

Rechtliche Expertinnen:

Adela Rizvi¢, Rechtsanwaltin
Selma Spaho Dupovac, Rechtsanwaltin

AGENDA
11:00-11:10 BegriBung und EinfUhrung in das Format ,HR Experts*”

11:10-11:20 Arbeit mit jungen Talenten und Zusammenarbeit mit Studierenden
bei dm drogerie markt d.o.o.

11:20-12:05 |Impulsvortrag: Rechtlicher Rahmen flir Studierendenpraktika
Adela Rizvi¢, Rechtsanwaltin & Selma Spaho Dupovac,
Rechtsanwaltin

12:05-13:05 Erfahrungsaustausch und offene Diskussion
Praktische Fragen, Herausforderungen und Erfahrungen der
Unternehmen

13:05-13:30 Networking bei einem gesunden Imbiss

™
EIN NETZWERK. VIELFALTIGE THEMEN. LS
KONTINUIERLICHER AUSTAUSCH. ; v :"!
Jedes HR Experts Treffen bietet neue Impulse zu ? "} 2
aktuellen Fragestellungen und Herausforderungen JJ
aus der HR-Praxis. >
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